Liebe Diversity-Interessierte an der HHU,

mit diesem Sondernewsletter mochte die Koordinierungsstelle Diversity Sie darauf aufmerksam machen,
dass unter dem nachfolgendem Link ab sofort Professor*innen, Lehrende, Fiihrungskrifte,
Mitarbeiter*innen und Studierende fiir den Diversity-Preis 2021 nominiert werden kénnen:

Weitere Infos zur Nominierung:

Der Preis wird an Personen verliehen, die sich fir Diversity an der HHU besonders engagieren oder engagiert haben. Hierzu
konnen folgende Faktoren zahlen:

e Engagement fur Vielfalt, Chancengerechtigkeit und Toleranz an der HHU,

e |Initiierung und/oder Durchfiihrung von Diversity-sensibilisierenden Projekten,

e Engagement in Bereichen der Diversity-Dimensionen der HHU,

e Konzeption und Durchfiihrung von diversitatssensibler Lehre,

e Engagement fur den aktiven Abbau von Vorurteilen sowie physischen und psychischen Barrieren.

Seit 2019 wird der Diversity-Preis jahrlich an Mitglieder und Angehorige der HHU verliehen, die sich in besonderem Male fir
das Thema Diversity engagiert haben und den Grundsatz der HHU, ,,Exzellenz durch Vielfalt” mit Leben erfillen. Bisherige
Preistrager*innen sind:

2020

Laura Garcia Calderdn (Dozentin des Service-Learning-Seminars ,Diversity an Hochschulen gemeinsam gestalten”). Tobias
Koch (Mltarbe|ter im ZII\/I) und Damon Mohebbi (Studlerender der Medizin)

2019
Prof. Dr. Matthias Franz (ehem. Beauftragter fir Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung), Christof
Neumann (l\/Iltarbe|ter der ULB) sowie Katharina Sternke Hoffmann (Stud|erende)

Der Diversity-Preis soll weiterhin jahrlich verliehen werden. Vertreter*innen aller Statusgruppen — Studierende, Lehrende
und Mitarbeiter*innen — konnen sowohl Personen vorschlagen als auch vorgeschlagen werden.

Das Vorschlagsformular und die Voraussetzungen fiir eine Nominierung finden Sie auf den Seiten des Diversity Portals.
Ein Komitee, welches sich ebenfalls aus Vertreter*innen aller Statusgruppen zusammensetzt, entscheidet Gber die finalen

Nominierungen. Die Preisverleihung wird im Mai 2021 stattfinden.

Die Frist zur Einreichung von Vorschlagen fiir den Diversity Preis 2021 endet am 20.02.2021.

Wir freuen uns auf lhre Vorschlage! Bitte senden Sie diesen Sondernewsletter auch an Ihre Kolleg*innen bzw.
Kommiliton*innen und machen diese auf den Beginn des Nominierungsverfahrens aufmerksam.

Flr Ruckfragen und Anregungen stehen wir jederzeit gerne zur Verflgung.
Herzliche GriRe und eine schone Vorweihnachtszeit wiinscht Ihnen

Das Team der Koordinierungsstelle Diversity


http://www.diversity.hhu.de/diversity-preis
http://www.diversity.hhu.de/diversity-preis/diversity-preis-2020
http://www.diversity.hhu.de/neuigkeiten-und-aktuelles/archiv/Erster-Diversity-Preis-verliehen
https://www3.hhu.de/diversity/view.php?id=15907
https://www.diversity.hhu.de/diversity-preis.html
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Diversity-Info mailing list

Diversity-Info@uni-duesseldorf.de

https://lists.uni-duesseldorf.de/mailman/listinfo/diversity-info



Wenn Sie diese Liste nicht mehr abbonieren wollen können Sie sich hier abmelden: https://lists.uni-duesseldorf.de/mailman/listinfo/diversity-info



If you do not want to follow this list please click here: https://lists.uni-duesseldorf.de/mailman/listinfo/diversity-info




