Liebe Diversity-Interessierte an der HHU,

die Koordinierungsstelle Diversity mochte Sie auch in Zeiten der Corona-Pandemie auf
folgende Neuigkeiten im Bereich Diversity aufmerksam machen:

Handreichung fiir diversitysensible Lehre - ,Vielfalt Leben, Zukunft Gestalten!”
Diversity Preise 2020

Tipps zur barrierefreien Online-Lehre fiir Lehrende und Studierende

Raum der Stille — Neuerdffnung im Spatsommer

Riickblick Deutscher Diversity Tag 2020

Instragram Account @diversity.hhu

Handreichung fiir diversitysensible Lehre -, VIELFALT LEBEN, ZUKUNFT

GESTALTEN!“

Die Koordinierungsstelle Diversity und der Prorektor fiir Strategisches Management und
Chancengerechtigkeit freuen sich, die Handreichung fiir diversitysensible Lehre zu
prasentieren.

Die Handreichung stellt einen weiteren Baustein im Rahmen der Gesamtstrategie des
Rektorates zur Forderung diversitatsbewusster Perspektiven in Lehre, Forschung und
Verwaltung dar.

Sie wurde durch die Diversity-AG ,,Qualifizierung” in Zusammenarbeit mit der
Koordinierungsstelle erarbeitet. Mit ihr mochten wir Lehrende mit praktischen Tipps und
exemplarischen Beispielen bei der Durchflihrung einer diversitatssensiblen Lehre
unterstilitzen. Ziel ist es, in Lehrveranstaltungen eine Atmosphare zu schaffen, in der sich alle
Studierenden wertgeschatzt fliihlen, um ihre Potenziale uneingeschrankt entfalten zu
kdnnen.

www.diversity.hhu.de/.../

Diversity-Preise 2020

Am 04. Juni wurden zum zweiten Mal die Diversity-Preise der Heinrich-Heine-Universitat
verliehen. Ausgezeichnet wurden Laura Garcia Calderdn (Lehrende), Damon Mohebbi
(Studierende) und Tobias Koch (Mitarbeiter*innen). Alle drei haben sich mit besonderem
Engagement dem Thema Diversity gewidmet. ,Sie alle haben in unterschiedlichen
Funktionen mit Ihrer Arbeit und Ihrem Engagement fiir Vielfalt, Chancengerechtigkeit und
Toleranz in Lehre und Studium dazu beigetragen, dass die HHU ein besserer Ort zum
Studieren und Arbeiten ist“, sagt Prorektor Prof. Dr. Klaus Pfeffer.

Aufgrund der Corona-Pandemie libergab Prorektor Pfeffer die Preise gemeinsam mit Dr.
Kriimpelbeck, der Leiterin der Koordinierungsstelle, im kleinen Kreis an die
Preistrager*innen.

(Foto: HHU/Christoph Kawan)


http://www.diversity.hhu.de/.../%0d

Tipps zur barrierearmen Online-Lehre fiir Lehrende und Studierende

In Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle fiir Studierende mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung (BBSt), der ULB und dem AStA hat die Koordinierungsstelle Diversity
eine kurze Handreichung zur Online-Lehre fir Studierende erstellt, die in Kiirze online geht.
Gerade jetzt, wo die Corona-Pandemie dafiir sorgt, dass es statt Prasenzveranstaltungen fast
ausschlieBlich Online-Angebote gibt, ist es wichtig tiber mogliche Probleme und
Schwierigkeiten zu sprechen. Damit Studierende mit etwaigen Beeintrachtigungen nicht
aufgrund von technischen Problemen ausgeschlossen werden, wurden Tipps und
Anregungen fiir eine moglichst erfolgreiche Organisation und Teilnahme an digitalen
Lehrveranstaltungen zusammengetragen.

Flr die Lehrenden wurde in Zusammenarbeit mit dem BBSt und dem ZIM bereits im Mai
2020 ein ,,Neun-Punkte-Papier” veroffentlicht, das Unterstiitzung im Umgang mit
barrierearmen digitalen Lehrangeboten bietet.

www.diversity.hhu.de/.../

Raum der Stille — Neueroffnung im Spatsommer

Ende Méarz hatte der ,Raum der Stille“ an der Heinrich-Heine-Universitat (HHU) ein rundes
Jubildum. Sein 10-jahriges Bestehen wird nun — aufgrund der Corona-Pandemie —
nachtraglich in neuem Gewand im Spatsommer gefeiert:

Die Wande wurden frisch gestrichen, neue Mdobel angeschafft und gemeinsam aufgebaut.
Der Raum ladt zum Verweilen und Innehalten ein, zum Beten oder Meditieren, zum
Luftholen und Seele baumeln lassen.

Das neue Raumkonzept wurde gemeinsam mit Vertreter*innen des Allgemeinen
Studierendenausschusses, aller Hochschulgemeinden und der Koordinierungsstelle Diversity
erarbeitet. MaRRgeblich unterstiitzt wurden die Partner*innen hierbei von Mitarbeiter*innen
des Gebdudemanagements. Bei den Nutzergruppen kommt das neue Konzept im Hinblick
auf Klarheit und Pluralitat sehr gut an. ,,Fiir den ausgesprochen interkulturellen und als
international geltenden Hochschulstandort Disseldorf, ist der Raum der Stille seit jeher ein
Gewinn fiir die HHU gewesen. Aber jetzt, auch durch die intensive Zusammenarbeit mit der
Koordinierungsstelle Diversity, wirkt die Neugestaltung des Raumes wie ein klares Statement
fiir Vielfalt sowie gegenseitige Akzeptanz und steht fir ein schénes Angebot zur Work-Life-
Balance aller Menschen der HHU!“ so z. B. der Kommentar von Yasmina Aoulad-Ali, Mitglied
des Vorstands der MHG.

Wir freuen uns auf die Neueroffnung und hoffen, dass der Raum im WiSe wieder genutzt
werden kann.

RAUM DER STILLE [Gebaude 25.22.U1; Raum 26]

Riickblick Deutscher Diversity Tag (DDT) 2020

Am 26. Mai fand der 8. bundesweite Diversity-Tag statt. Auf dem Instagram Account der
Koordinierungsstelle konnte interaktiv an Online-Aktionen der Charta der Vielfalt
teilgenommen werden. Uber 100 Personen haben sich (iber Instagram an einem Diversity-
Quiz beteiligt. Aufgrund der Corona-Pandemie mussten Prasenz-Veranstaltungen auf dem
Campus leider entfallen.

Instragram Account @diversity.hhu

Schauen Sie doch mal auf unserem Instagram Account vorbei. Zweimal pro Woche werden
dort unter “@diversity.hhu“ Aktionen und Neuigkeiten sowie Veranstaltungen rund um das
Thema Diversity an der HHU vorgestellt.

Fiir Rickfragen und Anregungen stehen wir jederzeit gerne zur Verfligung. Gerne kénnen Sie
den Newsletter auch an interessierte Kolleg*innen weiterleiten.

Herzliche GrifRRe und eine schéne Sommerzeit wiinscht lhnen,
Das Team der Koordinierungsstelle Diversity


https://www.diversity.hhu.de/diversity-in-der-lehre/angebote/leitfaeden-und-handreichungen.html
http://www.instagram.com/diversity.hhu/
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